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Eine Pressemitteilung des Arbeitgeberverbandes vom 7.5.2024 weist aus, dass die Fachkréfteliicke in MINT-Berufen trotz der
konjunkturellen Abkiihlung auf hohem Niveau verbleibt. Laut der Mitteilung bereiten befragten Unternehmen die schlechten
PISA-Ergebnisse und die gesunkenen Erstsemesterquoten in den MINT-Disziplinen grof3e Sorgen. Dabei steigen die Bedarfe
nach Fachkréften in MINT-Berufen durch die Digitalisierung und den Klimaschutz weiter an. Aus Sicht der Unternehmen sind
gezielte Investitionen des Staates in das Bildungssystem der wichtigste Faktor, um die Transformation erfolgreich zu meistern.
Die Arbeitskréftellicke in den MINT-Berufen (Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften, Technik) bleibt trotz der starken
konjunkturellen Abkiihlung auf hohem Niveau. Sie erreicht danach im Mérz 2024 einen Wert von 244 400, wobei der Bedarf

an Fachkraften in MINT-Berufen in den kommenden Jahren stark zunehmen wird, so die Mitteilung weiter. Zugleich fiihrt der
demografische Wandel zu steigenden Ersatzbedarfen (aktuell scheiden jahrlich 64 800 MINT-Akademikerinnen und MINT-
Akademiker aus), wahrend es am Nachwuchs in Ausbildung und Studium mangelt. Mittelfristig droht der inldndische Nach-
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wuchs weiter abzunehmen, da die Leistungen von Schiilerinnen und Schiilern in den PISA-Erhebungen in Mathematik stark
sinken. Aus Sicht der Unternehmen sind Investitionen des Staates in das Bildungssystem der wichtigste Faktor (Wert 98 auf
einer Skala von 0 (véllig unwichtig) bis 100 (unbedingt erforderlich)), um die Transformation erfolgreich zu meistern. Dazu
fiihrt insbesondere Prof. Dr. Axel Pliinnecke, Leiter Themencluster Bildung, Innovation und Migration am Institut der deut-
schen Wirtschaft Kéln aus: ,Die MINT-Liicke wére heute noch deutlich hoher, wenn in den letzten zehn Jahren nicht erste
Erfolge zur MINT-Fachkraftesicherung bei Frauen, Alteren, Zugewanderten und bei der MINT-Bildung erreicht worden wéren.
Unter Zugewanderten ist die Beschaftigungsdynamik besonders gro3 — ohne Erfolge bei der Zuwanderung wiirden heute
rund 442 000 MINT-Fachkréfte zusdtzlich fehlen.” Der Bedarf wachse jedoch weiter, da etwa ,die Erstsemesterquoten in
MINT-Studiengdngen ... von 2016 bis heute um 10% gesunken [sind]” und sich ,der Anteil der leistungsstarken PISA-Schiile-
rinnen und Schiiler ... in den letzten 10 Jahren in Mathematik halbiert [hat].” Es bedarf mithin grundsatzlicher MaBnahmen

und erheblicher Anstrengungen aller Beteiligten, dem zu begegnen.

Entscheidungen

BAG: Tatbestand - Beweiskraft — Entkréf-
tung durch Sitzungsprotokoll - Uberleitung
in S-Entgelttabelle im Tarifbereich der TdL -
Antragsrecht - Gleichheitsversto3

1. Werden in der mindlichen Verhandlung ent-
gegen § 137 ZPO keine Antrage gestellt, kann
dieser Mangel nicht nach § 295 ZPO geheilt wer-
den (Rn. 16).

2. Die Beweiskraft des Urteilstatbestands gemaf
§314 Satz 1 ZPO erfasst jedenfalls die Antrag-
stellung in der miindlichen Verhandlung als sol-
che (Rn. 18).

3.Eine Entkraftung dieser Beweiswirkung durch das
Sitzungsprotokoll gemaR § 314 Satz 2 ZPO setzt ei-
nen ausdriicklichen bzw. zumindest unzweideuti-
gen Widerspruch zwischen Tatbestand und Proto-
koll voraus. BloBe Liicken oder ein Schweigen
im Protokoll sind unzureichend (Rn. 21).

4. In § 29e TVU-Linder haben die Tarifvertrags-
parteien die Uberleitung der Beschiftigten im
Sozial- und Erziehungsdienst in die S-Entgelt-
gruppen zum 1. Januar 2020 bewusst nicht von
einem vorherigen Antrag des/der Beschiftigten
abhangig gemacht. Daher kann sich ein solches
Antragsrecht auch nicht durch ergénzende Tarif-
vertragsauslegung ergeben (Rn. 26, 27 ff.).
5.Den Besitzstandsinteressen der Beschaftigten ha-
ben die Tarifvertragsparteien durch eine rein auf
den Uberleitungsstichtag 1. Januar 2020 bezogene
Vergleichsentgeltbetrachtung (§ 29e Abs. 3 und
Abs. 4TVU-Lander) Rechnung getragen (Rn. 31).
6. Die Tarifautonomie (Art. 9 Abs. 3 GG) erlaubt
den Tarifvertragsparteien, Tarifvertrdge auch zum
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Nachteil der Beschaftigten — wie vorliegend
durch die Verldngerung der Stufenlaufzeiten in
den Stufen 2 und 3 um jeweils ein Jahr gemaR
§ 16 Abs. 3 Satz 1 TV-L idF des § 52 Nr. 3 TV-L -
zu andern. Dabei miissen sie das Riickwirkungs-
verbot beachten (Rn. 34).

7. Regelungen der Tarifvertragsparteien zur
Uberleitung der Beschaftigten in neue Entgelt-
systeme unterliegen ebenso wie Stichtags- und
Erschwerniszuschlagsregelungen (mit Ausnahme
der Nachtarbeitszuschldge) im Hinblick auf einen
Versto3 gegen den Gleichheitssatz des Art.3
Abs. 1 GG grundsatzlich nur einer Willkiirkontrol-
le. Willkiirlich ist eine Tarifregelung nur, wenn
sich flir sie kein verntnftiger, aus der Natur der
Sache ergebender oder sonst sachlich einleuch-
tender Grund finden Iasst (Rn. 37).

8. Es stellt keinen GleichheitsverstoR dar, dass
§ 29e TVU-Lander die Fachkrafte fiir Schulsozial-
arbeit im Sozial- und Erziehungsdienst in die
S-Entgeltgruppen Uberleitet, wéhrend die sozial-
padagogischen Mitarbeiter in der Schuleingangs-
phase an Grund- und Forderschulen sowie die
Fachkréfte aus den anderen padagogischen Be-
rufsgruppen im Rahmen von multiprofessionel-
len Teams als Lehrkréfte iSd. § 44 Nr. 1 TV-L wei-
terhin nach dem Tarifvertrag tiber die Eingrup-
pierung und die Entgeltordnung fiir die Lehr-
krafte der Lander (TV EntgO-L) eingruppiert sind
(Rn. 38 ff.).
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BAG: Hohergruppierung nach Stellenhdher-
bewertung im TV-L - Antragserfordernisse
nach § 29a TVU-Lander idF des § 11 TV
EntgO-L-Ungleichbehandlungvonangestell-
tenund beamteten Lehrkréften - Systemwid-
rigkeitals Indizfiir Gleichheitswidrigkeit

1. Die Regelung des § 17 Abs. 4 TV-L setzt fiir
eine Hoher- oder Herabgruppierung allein eine
Anderung der Eingruppierung voraus (Rn. 36 ff.).
2. Die Tarifvertragsparteien verletzen den Gleich-
heitssatz des Art.3 Abs. 1 GG nicht, indem sie
bei den Entgeltgruppen die Beamtenbesoldung
nachzeichnen, die Stufenregelung der Beamten
jedoch nicht (Rn. 49 ff.).

3. §17 Abs. 4 Satz 1 TV-L verletzt Art. 3 Abs. 1
GG nicht dadurch, dass nach einer Hohergrup-
pierung durch einen zeitversetzten Stufenauf-
stieg voriibergehend Entgeltnachteile eintreten
konnen. Die autonome vergiitungsrechtliche Be-
wertung einzelner Tatigkeiten ist integraler Be-
standteil der Tarifautonomie (Rn. 53).

4. Die Tarifvertragsparteien durften auch fiir bloRe
Stellenhdherbewertungen am Stufenfindungssys-
temdes§ 17 Abs. 4 TV-L festhalten (Rn. 56 ff.). Das
ist nicht systemwidrig und darum kein Indiz fiir
eine gleichheitswidrige Ungleichbehandlung.

5. Ein Antragsrecht nach § 29a Abs. 6 Satz 1 TVU-
Lénder idF des § 11 TV EntgO-L besteht nur dann,
wenn die Lehrkraft zuvor noch keinen Antrag nach
§ 29aAbs. 3TVU-Linder gestellt hatte (Rn. 21).
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