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Der Bundestag ebnete am 23.6.2023 den Weg fiir eine Reform der Weiterbildungsférderung. Mit dieser soll dem Fachkrafteman-
gel, dem demografischen Wandel und der Digitalisierung begegnet und der Zugang zu Weiterbildungsangeboten fiir Unterneh-
men und Beschéftigte erleichtert werden. Fir einen entsprechenden Gesetzentwurf der Bundesregierung (BT-Drs. 20/6518, 20/
6518, 20/7116, 20/7293 Nr. 1.10, 20/7409) stimmten SPD, Biindnis 90/Die Griinen und FDP. Das sog. Weiterbildungsgesetz um-
fasst gemal dem Entwurf eine Reform der Weiterbildungsforderung, ein Qualifizierungsgeld und eine Ausbildungsgarantie.
Durch feste Fordersatze und ,weniger Férderkombinationen” soll der Zugang zu Weiterbildungsangeboten fiir Unternehmen
und Beschiftigte erleichtert und die Transparenz erhoht werden. AuBBerdem entféllt kiinftig die Regelung, dass eine Weiterbil-
dungsférderung nur méglich ist, wenn ,eine Betroffenheit der Tatigkeit vom Strukturwandel” vorliegt oder die Foérderung in
einem ,Engpassberuf” stattfindet. Sofern die Transformation der Arbeitswelt bei einem Unternehmen dazu fiihre, dass fiir einen
groB3en Teil der Belegschaft der Verlust des Arbeitsplatzes drohe, sollen Arbeitgeber und Arbeitnehmer kiinftig auf das sog, Qua-
lifizierungsgeld zugreifen konnen. Unabhangig von der BetriebsgroBRe oder der Qualifikation der Beschdftigten solle diesen,
wahrend sie fiir eine Weiterbildungsmaf3nahme freigestellt sind, das Qualifizierungsgeld als Lohnersatz ausgezahlt werden. Dies
in Hohe von 60 % bzw. 67 % des Nettogehaltes. Unternehmen wiirden dann zwar kein Gehalt entrichten, hétten jedoch die Wei-
terbildungskosten zu tragen. Auch soll eine sog. Ausbildungsgarantie eingefiihrt werden. Dadurch solle unter anderem die Ein-
fiihrung betrieblicher Praktika zur beruflichen Orientierung geférdert werden. Fiir die Umsetzung der MaBnahmen ist laut dem
Gesetzentwurf bis zum Jahr 2026 mit Kosten von 190 Mio. Euro/ Jahr zu rechnen, so dass auch von daher zu hoffen bleibt, dass
die bezweckten Manahmen die gewiinschten Effekte erzielen und zumindest einen wesentlichen Beitrag mit Blick auf die He-
rausforderungen durch die demographische Entwicklung, den Fachkrdftemangel sowie eine kontinuierlich erforderliche Weiter-
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bildung darstellen konnen.

Entscheidungen

BAG: Annahmeverzug - Leistungswille -
Prozessbeschidftigung - boswilliges Unter-
lassen anderweitigen Verdienstes

1. Kiindigt der Arbeitgeber das Arbeitsverhaltnis
fristlos, weil er die weitere Beschaftigung des Ar-
beitnehmers fiir unzumutbar hilt, bietet aber
gleichwohl eine Prozessbeschaftigung zu unver-
anderten Arbeitsbedingungen an, spricht wegen
dieses widerspriichlichen Verhaltens eine tat-
sachliche Vermutung dafiir, dass es sich um kein
ernstgemeintes Angebot handelt (Rn. 18 ff.).

2. Der verhaltensbedingt fristlos gekiindigte Ar-
beitnehmer unterldsst in der Regel nicht boswillig
anderweitigen Verdienst i. S. d. § 11 Nr. 2 KSchG,
wenn er es ablehnt, beim kiindigenden Arbeitge-
ber im Rahmen einer Prozessbeschaftigung wei-
terzuarbeiten, solange die gegen ihn erhobenen
Vorwiirfe im Kiindigungsschutzprozess nicht - zu-
mindest erstinstanzlich — geklart sind (Rn. 28 ff.).
3. Lehnt der Arbeitnehmer es ab, im Rahmen ei-
ner Prozessbeschéftigung beim kiindigenden Ar-
beitgeber weiterzuarbeiten, indiziert dies alleine
nicht fehlenden Leistungswillen i.S.d. §297
BGB (Rn. 23 ff.).

BAG, Urteil vom 29.3.2023 - 5 AZR 255/22

(Orientierungssatze)
Volltext: BB-ONLINE BBL2023-1587-1
unter www.betriebs-berater.de

BAG: Urlaub - 15 Monatsfrist — Langzeiter-
krankung - Urlaubsanspriiche bei fehlender
Tilgungsbestimmung

1. Bei Anspriichen auf Erholungsurlaub aus einem
Kalenderjahr, die auf unterschiedlichen An-
spruchsgrundlagen beruhen und fiir die unter-
schiedliche Regelungen gelten, handelt es sich um
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selbsténdige Urlaubsanspriiche, auf die § 366 BGB
Anwendung findet, wenn die Urlaubsgewahrung
durch den Arbeitgeber nicht zur Erfiillung samtli-
cher Urlaubsanspriiche ausreicht (Rn. 21).

2. Nimmt der Arbeitgeber in einem solchen Fall
bei der Urlaubsgewahrung keine Tilgungsbe-
stimmung i. S. v. § 366 Abs. 1 BGB vor, ist die in
§366 Abs.2 BGB vorgegebene Tilgungsreihen-
folge mit der Magabe heranzuziehen, dass zu-
erst die gesetzlichen Urlaubsanspriiche und erst
dann den gesetzlichen Mindesturlaub Uberstei-
gende Urlaubsanspriiche erfiillt werden (Rn. 22).
3. Gesetzlicher Mindesturlaub, den ein Arbeit-
nehmer in einem Bezugszeitraum erworben hat,
in dessen Verlauf er tatsachlich gearbeitet hat,
bevor er aufgrund einer seit dem ununterbro-
chen fortbestehenden Krankheit arbeitsunféhig
geworden ist, kann bei einer richtlinienkonfor-
men Auslegung des § 7 Abs. 1 und Abs. 3 BUrlG
grundsitzlich nur dann nach Ablauf eines Uber-
tragungszeitraums von 15 Monaten erldschen,
wenn der Arbeitgeber den Arbeitnehmer durch
Erflllung der Mitwirkungsobliegenheiten recht-
zeitig vor Krankheitsbeginn in die Lage versetzt
hat, seinen Urlaub zu nehmen (Rn. 30).

BAG, Urteil vom 28.3.2023 — 9 AZR 488/21

(Orientierungssatze)
Volltext: BB-ONLINE BBL2023-1587-2
unter www.betriebs-berater.de

BAG: Tarifvertragliche Mehrarbeitszuschlage
1. Zuschlagspflichtige Mehrarbeit nach § 2 Ziff. 1
S. 1, S.4 Mantelergénzungstarifvertrag fir die
gewerblichen Arbeitnehmer des Wach- und Si-
cherheitsgewerbes in Baden-Wirttemberg vom
9. Februar 2006 liegt im Werkfeuerwehrdienst ab
der 289. Stunde im Monat vor (Rn. 14 ff.).

2. Regelungen anderer Tarifwerke kénnen grund-
satzlich nicht zur Auslegung eines Tarifvertrags
herangezogen werden. Haben die Tarifvertrags-
parteien jedoch Bestimmungen eines anderen
Tarifvertrags ausdriicklich in Bezug genommen,
kann dieser bei der Auslegung beriicksichtigt
werden, auch wenn die relevanten Tarifvertrage
nicht von denselben Tarifvertragsparteien abge-
schlossen wurden (Rn. 16).

BAG, Urteil vom 29.3.2023 - 5 AZR 446/21

(Orientierungssatze)
Volltext: BB-ONLINE BBL2023-1587-3
unter www.betriebs-berater.de

LAG Niirnberg: Streitwert - Unterlassung ei-
ner Konkurrenztitigkeit - bestehendes Ar-
beitsverhaltnis

Erhebt der Arbeitgeber nach Ausspruch einer Kiin-
digung, die der Arbeitnehmer mit einer Kindi-
gungsschutzklage angegriffen hat, gegen den Ar-
beitnehmer Klage auf Unterlassung verbotener
Konkurrenztétigkeit, ist der Gegenstandswert an
dem Interesse des Arbeitgebers an der Unterlas-
sung der Konkurrenztatigkeit auszurichten. Dabei
ist insbesondere die von ihm befiirchtete Umsatz-
oder Gewinneinbufe zu beriicksichtigen. Ggf. sind
Abschldge wegen einer angekiindigten oder
gleichzeitig erhobenen Schadensersatzklage und
der Mdglichkeit des Arbeitnehmers, sich alsbald
durch Kiindigung des Arbeitsverhéltnisses vom ver-
traglichen Wettbewerbsverbotzuldsen, zumachen
(vgl. LAG Thiiringen 08.09.1998 — 8 Ta 89/98).

LAG Niirnberg, Beschluss vom 25.5.2023 -

2Ta42/23
(Amtlicher Leitsatz)

Volltext: BB-ONLINE BBL2023-1587-4
unter www.betriebs-berater.de
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