/I Im Blickpunkt

Die Woche im Arbeitsrecht il

Leiharbeitnehmer gehoren heute fast tiberall zur betrieblichen Praxis. Bei deren Einsatz wird jedoch allzu oft deutlich, dass
Betriebsrate ihre Beteiligungsrechte nach § 14 Abs. 3 AUG i.V.m. §§ 99, 100 BetrVG gezielt nutzen, um den Einsatz von Leih-
arbeitnehmern zu erschweren. Es stellt sich hierbei immer wieder die Frage, wie weit die Rechte des Betriebsrats in solchen
Féllen reichen konnen. Von Tiling befasst sich in seinem Beitrag mit den erwdhnten Beteiligungsrechten beim Einsatz von
Leiharbeitnehmern und erldutert die vorliegende Problematik anhand von Praxisbeispielen und Rechtsprechung.

Armin Fladung, Verantwortlicher Redakteur im Arbeitsrecht

/1 Standpunkt

von Tobias Barth, RA, Bei-
ten Burkhardt, Miinchen

Elternzeit — Zustimmung zur Kiin-
digung bei Betriebsstilllegung

Ein Arbeitgeber kann ein Arbeitsverhaltnis ab
dem Zeitpunkt, von dem an Elternzeit verlangt
worden ist, hochstens jedoch acht Wochen vor
Beginn der Elternzeit, sowie wahrend der Eltern-
zeit grundsétzlich nicht kiindigen (§ 18 Abs. 1
BEEG). In ,besonderen Féllen” kann die fiir den
Arbeitsschutz zustandige Behdrde eine Kiindi-
gung fiir zulassig erkldren. Dies gilt nach der ein-
schldgigen allgemeinen Verwaltungsvorschrift
insbesondere bei der Stilllegung eines Betrie-
bes. Da es sich jedoch weiterhin um eine Ermes-
sensentscheidung der Behdrde handelt, war
fraglich, ob auch sozialrechtliche Folgen — kon-
kret etwa die Mdglichkeit der beitragsfreien
Weiterversicherung in der gesetzlichen Kran-
kenversicherung — zu beriicksichtigen sind.
Das BVerwG (Urteil vom 30.9.2009 - 5 C 32.08)
hat in Ubereinstimmung mit der Rechtspre-
chung des BAG (Urteil vom 20.1.2005 - 2 AZR
500/03) nunmehr entschieden, dass die Behor-
deim Falle der dauerhaften Betriebsstilllegung
dem Antrag auf Zulassung der Kiindigung ei-
nes in Elternzeit befindlichen Arbeitnehmers
Jinaller Regel” stattgeben muss. Dies ist annd-
hernd selbstverstandlich: Aufgrund des verfas-
sungsrechtlich geschiitzten Rechts des Arbeit-
gebers, sein Unternehmen aufzugeben, muss
er wirksam kiindigen konnen. Das Verbot der
Kindigung wahrend der Elternzeit dient dem
Schutzvor Verlust des Arbeitsplatzes und nicht
dem Interesse an einer beitragsfreien Weiter-
versicherung in der gesetzlichen Krankenversi-
cherung. Die Entscheidung ist nicht zuletzt
auch vor dem Hintergrund der dualen Rechts-
wegzustandigkeit zu begriiBen.

Entscheidungen

EuGH: Keine Kiirzung der Entlassungs-
entschadigung bei Elternurlaub

Der EuGH entschied in seinem Urteil vom
22.10.2009 - C-116/08 - wie folgt: Die Entlas-
sungsentschadigung fiir einen in Vollzeit ange-
stellten Arbeitnehmer, der wéhrend eines Eltern-
urlaubs auf Teilzeitbasis entlassen wird, berech-
net sich auf der Grundlage seines Vollzeitgehalts.
Andernfalls kénnte eine nationale Regelung, die
im Fall eines Elternurlaubs zu einer Herabsetzung
der sich aus dem Arbeitsverhdltnis ergebenden
Rechte fiihrte, den Arbeitnehmer davon abhal-
ten, Uberhaupt Elternurlaub zu nehmen, und den
Arbeitgeber dazu zu veranlassen, bevorzugt ,be-
urlaubte” Arbeitnehmer zu kiindigen.

Volltext des Urteils: PZEERINANY BBL2009-2421-1
unter www.betriebs-berater.de

BVerfG: Ungleichbehandlung im Bereich der
betrieblichen Hinterbliebenenrente

Das BVerfG entschied in seinem Beschluss vom
7.7.2009 — 1 BvR 1164/07 - wie folgt: Die Rege-
lung der Hinterbliebenenrente in der Satzung des
Versorgungsamts des Bundes und der Lander
fiihrt zu einer Ungleichbehandlung zwischen Ver-
sicherten, die verheiratet sind, und solchen, die in
einer eingetragenen Lebenspartnerschaft leben.
Ein verheirateter Versicherter hat als Teil seiner ei-
genen zusatzrentenrechtlichen Position eine An-
wartschaft darauf, dass im Falle seines Verster-
bens sein Ehegatte eine Hinterbliebenenversor-
gung erhdlt. Ein Versicherter, der eine eingetrage-
ne Lebenspartnerschaft begriindet hat, erlangt
eine solche Anwartschaft fiir seinen Lebenspart-
ner nicht.

Volltext des Beschl.. WZEERINNITY BBL2009-2421-2
unter www.betriebs-berater.de

BAG: Betriebsiibergang - Haftung des
Betriebserwerbers

Das BAG entschied in seinem Urteil vom
22.10.2009 - 8 AZR 766/08 - wie folgt: Betriebs-
stilllegung und Betriebstibergang schlieBen ein-
ander aus. Unter Betriebsstilllegung ist die Auflo-

sung der zwischen Arbeitgeber und Arbeitneh-
mer bestehenden Betriebs- und Produktionsge-
meinschaft zu verstehen. Kommt es nach der
faktischen Einstellung des Betriebs und vor Ab-
lauf der Kiindigungsfristen zu einem Betriebs-
libergang, tritt der Betriebserwerber gemal3
§613a Abs. 1 S. 1 BGB in die Rechte und Pflich-
ten aus den noch bestehenden Arbeitsverhaltnis-
senein.

Volltext des Urteils: RZEIRINANH BBL2009-2421-3
unter www.betriebs-berater.de

LAG Niirnberg: Betriebsianderungim
Kleinbetrieb

Das LAG entschied in seinem Urteil vom 21.9.2009
- 6 Sa 808/08 — wie folgt: Legt der Arbeitgeber im
Kleinbetrieb einen abgrenzbaren Teil still, ist eine
interessenausgleichspflichtige Betriebsanderung
dann gegeben, wenn dieser Teil ,wesentlich” fiir
den Kleinbetrieb war. Fiir die erforderliche quanti-
tative Betrachtung ist die Staffel des § 17 Abs. 1
KSchG unter Beachtung ihres fiir gréBere Betriebe
abnehmenden Verlaufs ,nach unten” fortzusetzen.
Der Betriebsteil ist als wesentlich anzusehen, wenn
in ihm mindestens 30% der Arbeitnehmer des Be-
triebs beschéftigt waren. Dabei kommt es auf die
im stillgelegtenTeil vorhandenen Arbeitspldtze an,
so dass auch Arbeitnehmer zu beriicksichtigen
sind, die ohnehin wegen Erreichens der Altersgren-
ze ausscheiden. Zu beriicksichtigen ist auch, ob es
sichum Voll-oder Teilzeitarbeitsplatze handelt.
Volltext des Urteils: PZEERINAN Y BBL2009-2421-4
unter www.betriebs-berater.de

ArbG Lorrach: Verdachtskiindigung bei
»Lottogewinn-Betrug”

Das ArbG entschied in seinem Urteil vom
19.8.2009 - 5 Ca 258/09 — wie folgt: Der dringen-
de Verdacht gegen eine Mitarbeiterin, diese habe
sich gemeinsam mit einer Bekannten den Lotto-
gewinn eines Kunden des Arbeitsgebers ausbe-
zahlen lassen, ist geeignet, eine auBerordentliche
Kiindigung zu rechtfertigen.

Volltext des Urteils: RZEERJNIAN S BBL2009-2421-5
unter www.betriebs-berater.de
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