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Editorial

Herzlich Willkommen zur 1. Ausgabe von
„Diversity in Recht und Wirtschaft“ (DivRuW)

Liebe Leser*innen,

wir freuen uns sehr, dass Ihnen das Thema Diversität
ebenso wie uns am Herzen liegt und wünschen Ihnen eine
spannende Lektüre der Erstausgabe. Dabei hoffen wir, Sie
schon bald zu unseren Stammleser*innen der quartalsweise
erscheinenden DivRuW zählen zu dürfen.

Das Thema Diversität ist in aller Munde und begegnet uns
ständig im täglichen Leben – am Arbeitsplatz, beim Ausfül-
len von Formularen, in politischen Diskussionen. Seine
rechtliche und wirtschaftliche Dimension ist enorm. In die-
sem Bewusstsein haben wir die DivRuW ins Leben gerufen.
Sie soll als Plattform dienen, um rechtliche und wirtschaft-
liche Fragestellungen rund um das Thema Diversität zu
erörtern. Oftmals wird sich hierbei ein Bezug zum Arbeits-
platz ergeben, denn hier verbringen wir einen großen Teil
unserer Lebenszeit.

Diversität – oder im Englischen Diversity – wird häufig al-
lein in Verbindung mit Fragestellungen im Bereich
LGBTQIA+ und somit in Verbindung mit der sexuellen
Orientierung oder Geschlechtsidentität gesehen. In den
Hintergrund treten damit oftmals die weiteren Aspekte wie
Behinderung, Ethnizität, soziale Herkunft, Religion und
viele weitere Diversitätsdimensionen.

Die DivRuW soll eine Plattform für die gesamte Vielfalt der
Diversität darstellen. Mit dieser Idee – die uns auch zu-

künftig leiten wird – haben wir die Beiträge für die erste
Ausgabe gewählt. Das Thema Diversität ist nämlich vor al-
lem eins: divers.

Mit uns sind Sie immer auf dem aktuellen Stand. Diversität
spiegelt sich auch in der Zusammensetzung des Redakti-
onsteams wider. Wir stellen uns auf den kommenden Seiten
vor. Sie werden feststellen, dass wir Expert*innen sind,
wenn es um Diversity, Inclusion und Equality geht. Unter-
stützt werden wir sowohl von einem redaktionellen als
auch von einem gesellschaftlichen Beitrat, deren Mitglieder
wir in den nächsten Ausgaben vorstellen werden.

Wir freuen uns über konstruktive Vorschläge, Anregungen
und Kritik. Denn als neue, junge, praxisorientierte und
engagierte Fachzeitschrift möchten wir Ihren Wünschen
und Bedürfnissen nach Information und Beratung zum
Thema Diversität nachkommen.

Ihr Team der Diversity in Recht undWirtschaft

Anna Louisa Wittlich, Dr. Valérie V. Suhr,
Christoph O. Hofbauer, Dr. Joshua Moir,
Tanja Bauer-Glück (gesamtes Redaktionsteam) und
Torsten Kutschke (Gesamtverlagsleiter)
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