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Liebe Leserinnen und Leser,

Datenschutz mag fiir den ein oder anderen ein unangenehmes Thema
sein, da die DS-GVO in der Umsetzung den damit beschiftigten Abteilun-
gen viel Arbeit macht. Eine Beschiftigung ist allerdings unumginglich,
weil sich aktuell einiges verindert. Es liegen Pline fiir ein Dateninstitut vor,
das vieles erleichtern soll. Uber den Status quo berichten Prof. Dr. Louisa
Specht-Riemenschneider von der Universitit Bonn, Dr. Richard Backhaus
(Head of Legal) und Dr. Peter Schneidereit (Corporate Legal Counsel), beide
Drigerwerk sowie Dr. Dagmar Holthausen, Chief Data Compliance Officer bei
der Continental AG. Uber Auskunftsrechte und ein neues Urteil des Euro-
piischen Gerichtshofes sprechen Francois Heynike, Partner bei KPMG Law,

Dr. Jiirgen Hartung, Partner bei Oppenhoff und Susanne Dehmel, Mitglied der
4 Geschiftsleitung beim Bitkom. Sehr spannend ist die Entwicklung zu einem
méoglichen neuen Datenschutzabkommen zwischen EU und USA. Dazu haben Rechtsanwalt Carsten Kociok
(Greenberg Traurig), Dietmar Rettig, General Counsel bei Leadec sowie Martin Clemm (General Counsel) und
Claudia Christ-Stephan (Syndikusrechtsanwiltin), beide Software AG, eine Meinung.

In unserer Rubrik Im Gesprich gibt dieses Mal Dr. Friedrich Klein, Head of Legal Department bei Ferrero,
Einblicke. Anschliefend beschiftigen wir uns umfassend mit Krisenszenarien, die bis zur Insolvenz reichen
koénnen — und vor allem mit Priventivmaflnahmen. Dazu haben wir uns mit den Oppenhoff-Rechtsanwilten
und -partnern Jérn Kuhn und Dr. Nefail Berjasevic, den Orth-Kluth-Vertretern Natalie Ott (Salary Partner) und
Dr. Frank Wiltermann (Partner) sowie mit Dr. Christian Seidel, General Counsel der Hornbach Gruppe, unter-
halten. Das Fokus Thema ist in diesem Heft Legal Operations. Dr. Alexander Steinbrecher, General Counsel
bei Getir, stellt die digitale Rechtsabteilung als Schnittstelle im Unternehmen vor. Aspekten des Agile Mind-
set und notwendigen Verinderungen widmen sich Frank Weigelt, Rechtsanwalt und Prokurist bei Unite, und
Anne-Sophie Strau8, Director HR & Operations bei vsquadrat.

Am 1. Januar 2024 tritt das MoPeG in Kraft, das betrifft Personengesellschaften. Schon jetzt ist Zeit, sich vor-
zubereiten, Empfehlungen geben Dr. Lars Weber, Partner bei Goérg, und Dr. Michael Zenker, Rechtsanwalt und
Senior Manager bei der PricewaterhouseCoopers Legal AG Rechtsanwaltsgesellschaft. Ein immerwihrendes
Thema bleibt die Cybersicherheit: Am Horizont kiindigt sich mit NIS-2 eine neue Richtlinie an. Was zu tun
ist, wissen Friedrich Wimmer, Leiter I'T-Forensik & Cyber Security Research bei der Corporate Trust Business
Risk & Crisis Management, Dr. Hanna Schmidt und Annabelle Marceau, beide Junior Partner bei Oppenhoff.
Bei den vielfiltigen Aufgabenstellungen und Entwicklungsméoglichkeiten, denen Juristinnen und Juristen
begegnen, kénnen Coachings sinnvoll unterstiitzen. Erfahrungen damit haben Heiko Feil, Legal Counsel
bei Airbus Defense and Space, Dr. Cornelia Nett, General Counsel Freudenberg Group und Dr. Fabian Walla,
General Counsel & Chief Compliance Officer bei der Synlab AG.

Ich wiinsche Thnen viele wertvolle Erkenntnisse bei der Lektiire.

Mit freundlichen Griiflen, Alexander Pradka,
Leitender Redakteur In-house Counsel alexander.pradka@diruj.com
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