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Liebe Leserinnen und Leser,

gut acht Monate ist das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG) jetzt in
Kraft — fiir uns war das Anlass, nach dem Status quo der Umsetzung, den
aufgetretenen Problemen zu fragen, dazu aber auch zu ermitteln, wie es
weitergeht. Wir haben eine Fiille von Informationen zusammengetragen,
dazu haben wesentlich auch die Gespriche mit Torsten Safarik (Bundesamt
fur Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle), Peter Adrian (Deutsche Industrie- und
Handelskammer), Christian Vietmeyer (Wirtschaftsverband Stahl- und Me-
tallverarbeitung), llkin Karakaya (Siemens Energy), Holger Funk (Rochling),

Dr. Kai-Oliver Giesa und Dr. Thomas Uhlig (KPMG Law Rechtsanwaltsge-
sellschaft), Dr. Simon Spangler und Stephan Miiller (Oppenhoff & Partner),
Freya Elisabeth Humbert (Gorg Rechtsanwilte), Dr. Dieter Neumann (Greenberg
Traurig Germany), Christian Schefold (Dentons), Dr. Bastian Mehle (Orth Kluth

Rechtsanwilte) sowie Dr. Daniel Walden (Advant Beiten) beigetragen. Um ESG geht es mittlerweile auch fast in

jedem M&A-Deal. Dariiber berichten Prof. Dr. Johannes Hofinger (Munich Business School), Dr. Frederic Mirza
Khanian (Pwc Legal), Dr. Christian Hensel (KPMG Law Rechtsanwaltsgesellschaft) und Jens Schulte (Bayerische
Landesbank). Gedndert hat das Bundesarbeitsgericht seine Einschitzung zu den Konsequenzen von Form-
fehlern im Zusammenhang mit Massenentlassungsanzeigen. Hintergriinde liefern uns direkt vom BAG
Saskia Klug, auflerdem Dr. Anne Dziuba (Advant Beiten) und Dr. Michael R. Fausel (Bluedex Labour Law). Fokus
Thema dieser Ausgabe ist Compliance. Die Anforderungen insbesondere an den Mittelstand steigen. Diese
Einschitzung liefern Flavio Bertoli (Ledvance), Norbert Fath (Gerhard Schubert) und Dr. Jens Kirchner (DLA
Piper UK LLP). Uber das spannende Thema interdisziplinire Ermittlungen haben wir mit Jella Meer (G+D
Currency Technology) und mit dem Kriminologen Henning Stuke gesprochen. Wie das mit der Kooperation mit
der US-Justiz und ihren Behorden liuft, stand im Zentrum des Austauschs mit Birgit Benz (School Governance
Risk & Compliance (GRC) Training) und Dominik Waszczynski (Hellmann Worldwide Logistics). Kompliziert
wird es regelmifig in Konzernstrukturen, das gilt auch fiir die Compliance. Wie sich effiziente Systeme
etablieren lassen, wissen Eva Hofmann-Résch (MVV Energie) und Christian Reinert (Raumedic AG). Mit Pro-
duktriickrufen miissen betroffene Unternehmen sehr behutsam umgehen. Was dabei auf dem Spiel steht, be-
richten Christian Béttcher (Handelsverband Lebensmittel), Strategieberaterin Tine Hunstein-Glasl, Dr. Sebastian
Jungemeyer (Heuking Kithn Liier Wojtek), Anja Reuter und Guido Kleve (beide DLA Piper UK LLP). Viel
diskutiert wird zurzeit iiber ,Female Leadership“ — fiir uns Anlass, mit Frauen an der Spitze von Rechtsabtei-
lungen zu sprechen. Thre Ansichten schildern uns Sylvia Hess (Red Bull), Dr. Maike Sauter (All for One Group),
Kerstin Wedemann (Rock Tech Lithium) und Olivia Broderick (Bitpanda). Warum der General Counsel wie der
Name sagt besser ein Generalist ist, erzahlt uns Marcel Ritter (Telef6nica). Mobilititskonzepte fiir Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter prisentieren uns schlieRlich Stefanie Buchacher (Sport Conrad), Marcus Wagner (SAP),
Gotz Reinhard (SAP Concur) sowie Dr. Stefan Karsten (Zukunftsinstitut).
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