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Wenn unter diesen Voraussetzungen eine Feststellung durch
einen Arzt oder das Gesundheitsamt moglich ist, muss unter
diesen Voraussetzungen erst recht die Durchfihrung eines
Selbsttests (auf Kosten des Arbeitgebers) méglich sein.

Der Arbeitgeber sollte einen Selbsttest verlangen,
wenn es dafiir eine konkrete Begriindung (Arbeitsschutz)
und ein liberwiegendes Interesse des Arbeitgebers (Fiir-
sorgepflicht) gibt. Dies kann z.B. ein begriindeter Infek-
tionsverdacht beim Mitarbeiter selbst sein oder eine be-
reits vorliegende Corona-Erkrankung in der hauslichen/
betrieblichen Umgebung.

Sollte sich der Mitarbeiter trotzdem einem Test verweigern,
dirfte fir den genannten Fall eine Beschaftigungsverweige-
rung ohne Vergitungsfortzahlung die Konsequenz sein.

Auch wenn eine generelle gesetzliche Testpflicht in Unter-
nehmen nicht unbedingt erforderlich scheint, ist eine verlassli-
che gesetzliche Regelung im Falle von Arbeitnehmern, die den
Test verweigern, zwingend erforderlich.
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