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werben kann, in denen er auf der Grundlage des Arbeitsvertra-
ges zur Arbeitsleistung verpflichtet ist. Kurzarbeit „Null“ führt 
damit – wie andere Teilzeittatbestände auch – zu einem geringe-
ren Urlaubsanspruch.
 Da nach der aktuellen nationalen Rechtsprechung der kurzar-
beitsbedingte Ausfall ganzer Arbeitstage eine unterjährige Neu-
berechnung des Urlaubsanspruchs rechtfertigt, ist eine Neube-
rechnung des Urlaubsanspruches auch dann möglich ist, wenn 
nicht für ganze Monate Kurzarbeit „Null“ vereinbart wird. Dies 
gilt auch für den arbeitsvertraglich vereinbarten Mehrur-laub, 
wenn keine abweichende Vereinbarung getroffen wurde.
 Auch wenn das BAG-Urteil vom 30.11.2021 keine Auswir-
kungen auf bereits genommene Urlaubstage haben wird, ist es 
angesichts der sehr wahrscheinlich auch über die Jahreswen-
de hinaus notwendigen und nun auch gemäß der Verordnung 
über die Bezugsdauer und Verlängerung der Erleichterungen der 
Kurzarbeit (Kurzarbeitergeldverlängerungsverordnung - Kugver-
lV) bis zum 31.03.2022 möglichen Kurzarbeit von Bedeutung. 

Rechtsanwältin Cornelia Mönning verfügt über mehr als 25-jährige  
Expertise auf den Gebieten des Arbeitsrechts und des Insolvenzarbeits-
rechts. Schwerpunkte ihrer Arbeit sind die Vorbereitung und Begleitung 
von Betriebsänderungen, Verhandlungen mit den Tarifvertragsparteien  
und natürlich auch die Vertretung von Arbeitgebern und Arbeitnehmern 
im arbeitsgerichtlichen Instanzenzug.

Das Bundeskabinett hat am 24.11.2021 beschlossen, dass zu-
sätzlich auch die Erleichterungen und Sonderregelungen für den 
Bezug des Kurzarbeitergeldes bis zum 31. März 2022 verlängert 
und die bisherige vollständige Erstattung der Sozialversiche-
rungsbeiträge auf die Hälfte reduziert werden.
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